
ПРОИЗВОДИТЕЛЬ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ТЕХНИКИ 
ГОМСЕЛЬМАШ



Адаптация, наставничество, мотивация труда и 
гарантии для молодых специалистов



Самый главный капитал - наш сплоченный персонал 

Холдинг «ГОМСЕЛЬМАШ»

Численность
работающих 

Молодежи
в возрасте до 31 года 

Принято 
молодых специалистов 

в 2022 году

более 14 500 чел. Более 2 800 чел. 402 чел.

ОАО «ГОМСЕЛЬМАШ»

Численность
работающих

Молодежи
в возрасте до 31 года 

Принято 
молодых специалистов 

в 2022 году

более 9 200 чел. Более 1 600 чел. 195 чел.
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Адаптация, наставничество, мотивация труда и гарантии для 
молодых специалистов

В первый рабочий день молодого специалиста 
руководитель структурного подразделения:

представляет молодого сотрудника коллективу;

знакомит  с расположением  служебных кабинетов, отделов ;

определяет рабочее  место;

закрепляет за наставником  (куратором) из числа 
опытных и компетентных работников.
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Адаптация, наставничество, мотивация труда и гарантии для 
молодых специалистов

Учебные отпуска: до 30 календарных дней, с сохранением средней заработной
платы на период установочных или лабораторно-экзаменационных сессий
в учебном году

До 21 календарного дня, с сохранением средней заработной платы на период
сдачи государственных экзаменов

До 90 календарных дней, с сохранением средней заработной платы на период
подготовки и защиты дипломного проекта (работы), магистерской диссертации

Отпуска с сохранением 50% среднего заработка при получении второго и более
среднего специального, высшего и послевузовского образования в вечерней или
заочной форме получения образования при отсутствии направления и договора в
сфере образования (по заявлению, могут предоставляться).

Гарантии, предоставляемые  работникам, 
при  совмещении работы с получением 

средне-специального, высшего и 
послевузовского образования в заочной 

форме, в соответствии законодательством: 
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Адаптация, наставничество, мотивация труда и гарантии для 
молодых специалистов

В соответствии с коллективным договором ОАО «Гомсельмаш» на 2021-2023гг. 
работникам из числа молодежи предоставляются дополнительные, по сравнению  
с другими категориями работников, гарантии, а именно:

оказывается ежемесячная материальная помощь для частичной компенсации 
расходов по найму (поднайму) жилых помещений в размере 2х базовых величин, 
молодым специалистам в период срока работы, установленного в свидетельстве о 
направлении на работу и молодым семьям (работники до 31 года), не имеющим 
регистрации в г.Гомеле и Гомельском районе;

поощряются в размере 2х базовых величин работники из числа активистов 
первичной профсоюзной организации, других первичных организаций, принявшие 
участие в проводимых социально-значимых общественных, культурно-массовых и 
спортивных мероприятиях пять раз и более в течение календарного года; 

награждаются Почетной грамотой с выплатой материальной помощи в размере
3х базовых величин работники, отработавшие в холдинге «ГОМСЕЛЬМАШ» 5 лет и
более в честь 30-летия со дня рождения (при отсутствии непогашенных
дисциплинарных взысканий).
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Адаптация, наставничество, мотивация труда и гарантии для 
молодых специалистов

Гарантии, предоставляемые работникам ОАО «Гомсельмаш» 
по коллективному договору  на 2021-2023гг.

Выплачивается материальная помощь в размере 30 базовых величин лицам, уволенным
из ОАО «Гомсельмаш» в связи с призывом на срочную военную службу, и принятым в
ОАО «Гомсельмаш» после прохождения срочной военной службы, из средств
ОАО «Гомсельмаш».

Выплачивается материальная помощь в размере 10 базовых величин и 10 базовых
величин по истечении года работы лицам, трудоустроенным на первое рабочее место в
ОАО «Гомсельмаш» по окончании срочной службы в ВС Республики Беларусь и лицам,
трудоустроившимся в ОАО «Гомсельмаш» в течении трех месяцев по окончании срочной
службы в ВС Республики Беларусь, работавшим до призыва у другого нанимателя.

Выплачивается материальная помощь в размере 5 базовых величин одному из родителей
– работнику ОАО «Гомсельмаш» при рождении детей на каждого новорожденного ребенка.

Производится приобретение профсоюзной организацией и распространение
абонементов в бассейн «Нептун», тренажерные залы бассейна «Нептун» и спортивно
оздоровительного комплекса ОАО «Гомсельмаш», катание на коньках в Гомельском
ледовом дворце спорта, билеты в цирк и на массовые культурные мероприятия (концерты,
спектакли и т.д.).
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Жилищные  условия  работников  ОАО «Гомсельмаш»

Адаптация, наставничество, мотивация труда и гарантии для 
молодых специалистов

Независимо на какое предприятие вы придете работать, вопрос  жилья для многих 

будет актуален. Для частичного решения жилищных вопросов своих работников  на 

балансе ОАО «Гомсельмаш» находится 2 общежития.
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Жилищные  условия  работников  ОАО «Гомсельмаш»

Адаптация, наставничество, мотивация труда и гарантии для 
молодых специалистов

Комнаты укомплектованы твердым и мягким инвентарем. Проживающим на 

койко-местах гражданам  выдаются постельные принадлежности с последующим 

обменом  согласно  графика. 



Спорт, активный отдых и оздоровление
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Спорт, активный отдых и оздоровление

28 сентября 1963 года коллективу физкультуры завода «Гомсельмаш» было присвоено
звание «Спортивный клуб «Гомсельмаш». За это время значительно выросла и организационно
окрепла спортивная организация «Гомсельмаш».

Спортсмены клуба неоднократно побеждали на республиканских и всесоюзных
соревнованиях, первенствах и Чемпионатах СССР, Спартакиадах Народов СССР (Вадим Алексашин,
Андрей Плиткин, Полина Григоренко, Наталья Стасюк, Александр Литаш и др.)

Девять воспитанников спортивного клуба принимали участие в Олимпийских играх:
Евгений Гавриленко - легкая атлетика, Наталья Стасюк и Игорь Бортницкий гребля академическая,
Сергей Гарлукович – футбол, Елена Попченко – плавание, Владимир Копытов - борьба греко-
рымская, Александр Онищенко – тяжелая атлетика, Наталья Сологуб и Екатерина Гончар - легкая
атлетика, из них трое завоевали Олимпийские медали.

Спортивный досуг работников  общества
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Многие выпускники заводского микрорайона после окончания учебы в ВУЗах, СУЗах,
колледжах, лицеях, школе приходят на работу в цеха, отделы и управления «Гомсельмаш», где
после основной работы могут посещать спортивные секции, участвовать в соревнованиях
круглогодичной спартакиады. Работники филиала ведут отбор в сборную команду холдинга
«ГОМСЕЛЬМАШ», которая на протяжении многих лет неоднократно побеждала в областных,
Республиканских спартакиадах и Международных соревнованиях.

На базе филиала ОАО «Гомсельмаш» «Спортивно-оздоровительный комплекс» в
настоящее время работают секции по легкой атлетике, гиревому спорту, тяжелой атлетике, борьбе
дзюдо и самбо, футболу и настольному теннису, плаванию и волейболу. Для школьников работают
тренеры детско-юношеской спортивной школы (ППО СДЮШОР «Гомсельмаш»).

Спортивный досуг работников  общества
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Спортивный досуг работников  общества
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Спорт, активный отдых и оздоровление

В 2023 году на предприятии был создан Молодежный совет из числа работающей
молодежи. Значки Молодежного совета и удостоверения члена Молодежного совета получили
24 человека.

Социальная политика общества
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Спорт, активный отдых и оздоровление

В 2023 году был проведен конкурсный проект «СЕЛЬМАШЕВСКАЯ ВЕРШИНА», по
результатам работы за год, который будет действовать в течение календарного года и в
соответствие с утвержденными критериями, позволил определить лучших среди молодежи в
возрасте до 31 года, в первую очередь, в профессиональной деятельности по рабочим
профессиям.

Социальная политика общества
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Спорт, активный отдых и оздоровление

В коллективе ОАО «Гомсельмаш» активно развивается волонтерское движение.
Волонтерский отряд «Открытые сердца» существует уже более 20 лет и все эти годы активно
сотрудничает с Железнодорожной районной организацией «Красный Крест», районной и городской
организацией БРСМ, курирует воспитанников «Ассоциации детей - инвалидов и молодых инвали-
дов», воспитанников областного Дом ребенка с поражением ЦНС, воспитанников Гомельского
городского социально-педагогического центра и др.

Социальная политика общества

Волонтерский отряд и воспитанники
Дома интерната, СПЦ.
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Для заводских активистов ежегодно за счет администрации и профсоюзного комитета
организованы поощрительные поездки по историческим, культурным и спортивным объектам
Беларуси и ближнего зарубежья.

В ОАО «Гомсельмаш» освоен проект «Гомсельмаш» туристический», направленный на
развитие промышленного и делового туризма, на укрепление положительного имиджа холдинга
«ГОМСЕЛЬМАШ», на реализацию гражданского и патриотического воспитания молодежи.

Активный отдых

«Радиационный заповедник»
Зона отчуждения

Форт «Бобр-Ярд»
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Социальная политика общества и активный отдых

Велоквест «По местам боевой славы»

Велопробег
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Активный отдых

Туристический 
слет 

среди предприятий 
Железнодорожного 

района
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Сплав на катамаранах по реке Днепр

Активный отдых
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Лазертаг – клуб «Корсар»»

Турслет и наши награды
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Мирский замок Музей 

Соревнования по боулингу и наши победители
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Санаторий « Машиностроитель»
-круглогодичный санаторий Беларуси для Ваших граждан, компаний и 

сотрудников 
(спроектирован на 300 гостей)
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Санаторий «Машиностроитель» - это филиал ОАО”Гомсельмаш" - белорусского 

флагмана тяжелой промышленности и одного из основных производителей 

сельскохозяйственной техники, строился изначально только для сотрудников концерна. 

Теперь мы открыты для всех из всех стран!

Мы рады предложить:
* размещение в живописных местах 
белорусской природы, на берегу реки Сож в 
смешанном лесу на расстоянии 5 км от 
города;
* широкий спектр диагностических, 
лечебных, реабилитационных , 
косметических и СПА процедур;
* Современная медицинская база;
* 5-разовое индивидуальное диетическое 
меню (Белорусская и Европейская кухни);
* Развитая инфраструктура (спортивные 
площадки, кинотеатр и танцевальный зал, 
библиотека, крытый бассейн и сауна, 
крытые переходы между зданиями, 
бильярдный и теннисный залы, банкетный 
зал, мини-кафе и бар, зона барбекю и 
рыбалки, прокат катамаранов и др.);
* Развлекательная программа каждый 
вечер;
* Бесплатная парковка, Wi-Fi
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Широкая линейка диагностических, лечебных, реабилитационных, космети-

ческих и Спа-процедур. Также  услуги стоматологии. В нашем наличии более 

300 видов процедур.
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Медицинский 

профиль:

- болезни органов 

дыхания;

- пищеварения;

- кровообращения;

- нервной системы;

- костно-мышечной и 

соединительной ткани;  

- болезни эндокринной 

системы; 

- нарушения питания и 

обмена веществ.
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Спорт, активный отдых и оздоровление

Санаторий « Машиностроитель»
и база отдыха «Медовый рай»

Для энтузиастов и
любителей активного

отдыха имеется
возможность

организованной
охоты и рыбалки в

живописных местах
белорусской

природы с наличием
собственной пасеки
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Научно-технический и производственный потенциал компании 

Литейное производство
Лазерная резка 

листового металла

Механообрабатывающее 
производство

Сборочное производство

Термическое и химико-
термическое 
производство

Сварочное производство

Окрасочное производство Кузнечное производство
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Научно-технический и производственный потенциал компании 

Детали производства ОАО «Гомсельмаш
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Прессовый цех

Комплекс лазерной резки 
«BYSTAR-3015»,  Швейцария

Комплекс  лазерной резки труб и сортового 
проката «TruLaser 5000», Германия. 
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Механосборочный корпус №1

Пяти-координатный обрабатывающий 
центр INTEGREX i-200 AG «Mazak», 

Япония

Высокоскоростной обрабатывающий 
горизонтальный центр для обработки 
корпусных деталей редукторов NEXUS 

8800-II, «Mazak», Япония 
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Механосборочный корпус №1

Пяти-координатный обрабатывающий 
центр Matec 30HVC, Австрия

Линия высокоскоростных обрабатывающих
центров CWK630H фирмы «Heckert», Германия.
Модернизировались мощности по
изготовлению корпусов коробок передач.
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Корпус мостов

Двухсторонний горизонтальный обрабатывающий центр для 
комплексной обработки балки моста «RIKO», Словения
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Термический цех

Линия химико-термической обработки с компьютерной системой 
управления
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Термический цех

Участок ионно-
плазменного покрытия

Установка загруженная деталями
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Термический цех

Установка индукционная 
закалочная с транзисторным 

преобразователем тока высокой 
частоты ЗУИН-250-8-50
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Корпус сварки и окраски

Автоматическая линия окраски порошковыми и 
водоразбавляемыми красками с нанесением 

катафорезных грунтов, Италия

Сварка роботом по управляющей программе 
корпуса режущего барабана 
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Механо-сборочные цеха

Операции сборки и обкатки 
специализированных редукторов (конических и 
цилиндрических), мультипликаторов, коробок 

передач; решетных станов; соломотрясов; 
режущих и молотильных барабанов; мостов
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Научно-технический и производственный потенциал компании 
Технология производства: Сборочный цех

Сборочное производство ОАО «Гомсельмаш»



Республика Беларусь
246004 Гомель, ул.Шоссейная, 41
Тел.: +375 (232) 59-22-10, 63-07-51

E-mail: post@gomselmash.by
Сайт: www.gomselmash.by

ГОМСЕЛЬМАШ в социальных сетях:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:


